«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Recruiter (w)
Recruiter (m)

Einstiegsgehalt: € 2.710,- bis € 3.600,-
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TATIGKEITSMERKMALE

Recruiter sind fur die Planung und Betreuung des gesamten Recruiting-Prozesses, also die Gewinnung und
Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen fir ein Unternehmen, verantwortlich. Im Auftrag ihrer Vorgesetzten
suchen sie je nach Bedarf nach passenden Fach- und Fihrungskraften sowie nach Lehrlingen und Hilfskraften.

In Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung bzw. Human-Resources-Abteilung sowie den jeweiligen
Fachbereichen definieren Recruiter zunachst die Anforderungen an eine ausgeschriebene Stelle. AnschlieBend
textieren sie die Inserate und verdffentlichen diese auf Job-Plattformen sowie in Zeitungen und Zeitschriften.

Bei ihrer Suche nach passenden Bewerberlnnen analysieren sie zudem Profile auf verschiedenen Online-
Plattformen und kontaktieren potenzielle Kandidatinnen. Recruiter analysieren die Bewerbungsunterlagen und
treffen eine Auswahl an BewerberIinnen, die fur die Stelle in Frage kommen. Sie vereinbaren Termine und fuhren
gegebenenfalls Aufnahmetests und Vorstellungsgesprache durch.

Daruber hinaus planen Recruiter berufsbezogene Veranstaltungen und nehmen an Karrieremessen und -

events teil, bei denen sie vor Ort Uber das Unternehmen informieren und nach potenziellen Mitarbeiterinnen
Ausschau halten. Zudem Gbernehmen sie verschiedene administrative Tatigkeiten, wie z.B. das Aufsetzen von
Dienstvertragen. Je nach Struktur des Unternehmens wirken sie auch unterstitzend bei Projekten im Bereich
Human-Resources mit, beispielsweise bei der Entwicklung von Personalmarketing-Strategien. Sie arbeiten eng mit
Human-Resources-Managerinnen und Personalentwicklerinnen zusammen.
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Typische Tatigkeiten sind z.B.:

. Recruiting-Prozess organisieren und betreuen

. Stellenprofil definieren

. Ausschreibungen erstellen

. Bewerbungsunterlagen prifen

. Bewerberinnen betreuen

. Bewerbungsgesprache organisieren und fihren
. FUhrungskrafte beraten

. Zu- und Absagen verwalten

. Dienstvertrage aufsetzen

. Personalstammdaten verwalten

SIEHE AUCH

. Human-Resources-Managerin (UNI/FH/PH)
. Personalentwicklerin (UNI/FH/PH)

ANFORDERUNGEN

. EDV-Anwendungskenntnisse

. Englischkenntnisse

. Freude am Kontakt mit Menschen
. Kommunikationsfahigkeit

. Konfliktfahigkeit

. Organisationstalent

«  Uberzeugungsfahigkeit

. Unternehmerisches Denken

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen in Unternehmen und Institutionen aller Branchen und Wirtschaftsbereiche,
z.B.

. Industriebetriebe

. Handels- und Dienstleistungsbetriebe

. Verkehrs- und Energieversorgungsbetriebe

. Personal- und Unternehmensberatungsfirmen

. Arbeitskraftetberlassungs- und Arbeitsvermittlungsunternehmen

. Finanzdienstleistungsunternehmen wie Banken und Versicherungen
«  Offentliche Institutionen und Amter

. Gesundheitseinrichtungen

. Bildungseinrichtungen

. Non-Profit-Organisationen (NGOs)
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AUSSICHTEN

Qualifiziertes Personal zu finden und langfristig an das Unternehmen zu binden, ist quer durch alle Branchen
ein bestimmendes Thema. Neben allgemein veranderten Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt hangt dies
unter anderem damit zusammen, dass sich die Prioritaten der Bewerberlnnen in Hinblick auf Anforderungen
und Erwartungen geandert haben. Beispiele daflir sind eine gute Work-Life-Balance, das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, hybride Arbeitsmodelle wie eine Kombination aus Anwesenheit im Blro
und Home-Office, ein wertschatzender Umgang sowie sogenannte Incentives wie z.B. Pramien, attraktive
Weiterbildungsmoglichkeiten, Diensthandy, Dienstwagen, Personalrabatte oder Kinderbetreuung.

Weitere wichtige aktuelle Themen im Bereich Personalwirtschaft sind die Themen Diversitat, Gleichstellung

und Inklusion sowie die zunehmende Digitalisierung von Routineprozessen im Bereich der Administration. Die
Berufsaussichten fur Recruiter sind gut. Da viele Unternehmen auf unterschiedliche Rekrutierungskanale setzen,
sind zusatzliche Kenntnisse, z.B. im Social-Media-Bereich, vorteilhaft.

AUSBILDUNG

Eine gute Basis fur diesen Beruf bilden Bachelor- und Masterstudiengange an Universitaten und Fachhochschulen,
z.B. in den Bereichen Personalmanagement, Human-Resources, Betriebswirtschaft und Sozialwissenschaften.

Studien im Bereich Personalmanagement vermitteln z.B. Ausbildungsinhalte wie Human-Resources, Employer
Branding, Personalentwicklung, Recruiting, Betriebswirtschaft, Organisation, Arbeitsrecht und Personaldiagnostik.

Voraussetzung fur ein Bachelorstudium ist die Hochschulreife, die entweder durch eine erfolgreich
abgeschlossene Matura, eine Studienberechtigungsprifung oder eine Berufsreifeprifung erlangt werden kann. An
Fachhochschulen ist es teilweise auch Personen ohne Hochschulreife méglich, ein Studium zu beginnen, sofern sie
Uber eine einschlagige berufliche Qualifikation verfigen und Zusatzprufungen in bestimmten Fachern ablegen.

WEITERBILDUNG

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen insbesondere an Universitaten und Fachhochschulen, z.B. in Form von
Lehrgangen sowie Seminaren in Bereichen wie Management, Kommunikation, Marketing und Coaching.

An der Akademie der Osterreichischen Personaldienstleiter kénnen verschiedene Kurse im Bereich
Personalwirtschaft absolviert werden.

Weiterbildungen kénnen auch bei Erwachsenenbildungseinrichtungen wie BFl oder WIFI sowie bei privaten Aus-
und Weiterbildungsinstituten absolviert werden, z.B. in den Bereichen SAP, Kalkulation und Zeitmanagement.

AUFSTIEG

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen fur Recruiter in leitende Positionen wie Abteilungsleiterin sowie im Human-
Resources-Management oder in der Personalleitung.

Eine selbststandige Berufsausiibung ist z.B. im Rahmen der reglementierten Gewerbe "Uberlassung von
Arbeitskraften" und "Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation" sowie der freien
Gewerbe "Arbeitsvermittiung" und "Durchfiihrung von standardisierten Testverfahren, wie etwa Eignungs-,
Charakter- und Personlichkeitsuntersuchungen unter Ausschluss jeder der der Unternehmensberatung
einschlief3lich der Unternehmensorganisation und den Arbeitsvermittlern vorbehaltenen Tatigkeiten" mdoglich.

Ein freies Gewerbe erfordert keinen Befahigungsnachweis, sondern lediglich die Erfiillung der allgemeinen
Voraussetzungen zur Anmeldung eines Gewerbes. Fir reglementierte Gewerbe muss bei der Gewerbeanmeldung
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der jeweils vorgeschriebene Befahigungsnachweis, z.B. in Form einer Befahigungsprifung, eines bestimmten
Schul- oder Studienabschlusses oder einer fachlichen Tatigkeit, erbracht werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Wirtschaftskammer Osterreich sowie in der Liste der
reglementierten Gewerbe und der Liste der freien Gewerbe.

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€2.710,- bis € 3.600,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttoléhnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehalter in den Kollektivvertragen (Stand: 2023). Eine Ubersicht (iber alle Einstiegsgehalter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 21.02.25
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!

Seite 4von 4 | AMS Berufslexikon - Uni/FH/PH | www.ams.at/berufslexikon


https://www.wko.at/gruendung/gewerbeanmeldung
https://www.bmaw.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html
https://www.bmaw.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html
https://www.bmaw.gv.at/Services/Publikationen/Bundeseinheitliche-Liste-der-freien-Gewerbe.html
http://www.gehaltskompass.at
http://www.kollektivvertrag.at
http://www.kollektivvertrag.at
http://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html
http://www.wko.at/service/kollektivvertraege.html
mailto:ams.abi@ams.at
https://www.berufslexikon.at
http://www.ams.at/berufslexikon

	Inhalt
	Tätigkeitsmerkmale
	Siehe auch
	Anforderungen
	Beschäftigungsmöglichkeiten
	Aussichten
	Ausbildung
	Weiterbildung
	Aufstieg
	Durchschnittliches Bruttoeinstiegsgehalt
	Impressum

