«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Vermessungs- und
Geoinformationstechnikerlin -
Schwerpunkt Vermessungstechnik
Vermessungs- und
Geoinformationstechniker -
Schwerpunkt Vermessungstechnik

O Lehrzeit: 3 Jahre. Einstiegsgehalt: € 1.960,- bis € 2.970,-
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HINWEIS

Altere Berufsbezeichnung(en): Vermessungstechnikerin

Dieser Lehrberuf gehort zum Schwerpunkt-Lehrberuf "Vermessungs- und Geoinformationstechnikerin", der seit
1.7.2024 mit folgenden zwei Schwerpunkten erlernt werden kann:

Geoinformationstechnik
Vermessungstechnik
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Diese beiden Schwerpunkte waren bisher eigenstandige Lehrberufe ("Geoinformationstechnikerin”,
"VermessungstechnikerIn"), die aber nun wegen der teilweise sehr dhnlichen Ausbildungsinhalte zu einem
Lehrberuf zusammengefasst wurden. Lehrlinge, die gerade eine Lehre in einem dieser beiden Vorlaufer-
Lehrberufe absolvieren, kdnnen diese Lehre nach der alten Ausbildungs- und Prifungsordnung fertig machen.

TATIGKEITSMERKMALE

Die Aufgabe des Vermessungswesens ist die genaue Erfassung und Aufzeichnung von Grundstucksgrenzen,
Bauwerksmal3en, StraBenverlaufen, Waldgrenzen, Leitungen (z.B. Strom-, Gas- und Wasserleitungen) usw. Die
Vermessungs- und Geoinformationstechnikerlnnen mit Schwerpunkt Vermessungstechnik fihren Lage- und
Héhenvermessungen im Gelande durch und werten die gewonnenen Daten aus. Die Vermessungsarbeiten fuhren
sie mit Satellitennavigationsverfahren (GPS) sowie mit verschiedenen elektronischen Vermessungsinstrumenten
durch, wobei die Instrumente entweder vom Boden aus oder auch in der Luft (z.B. auf Drohnen montiert)
eingesetzt werden. Die gewonnenen Messdaten werden (teils automatisch) in EDV-Datenbanken tbertragen

und daraus mit speziellen Computerprogrammen (geodatische Auswerte- und Konstruktionsprogramme)
dreidimensionale Modelle, Karten und Plane erstellt; dabei werden vor allem CAD-Programme (CAD = Computer
Aided Design bzw. rechnerunterstitztes Konstruieren) verwendet. Benotigt werden diese Karten und Plane fur die
Planung von StraRen, Autobahnen und Bauwerken, fir die Klarung von Rechtsanspriichen von Grundbesitzern,
fur die Bodenstatistik und fur die Flachenwidmung (Festlegung der Art der erlaubten Flachennutzung). Einige

der bendtigten Daten mussen bei Behdrden oder Unternehmen beschafft werden (z.B. Vermessungsamt,
Grundbuchgericht, Baubehdrden, Versorgungsunternehmen, die Leitungen bauen und betreiben); das erfordert
gute Kenntnisse der entsprechenden Gesetzesbestimmungen, z.B. Bauordnung, Raumordnungsgesetz,
Grundbuchsgesetz, Vermessungsgesetz oder Liegenschaftsteilungsgesetz.

ANFORDERUNGEN

. korperliche Ausdauer: Vermessungstatigkeit im AuRendienst, oft in schwierigem Gelande;

. Handgeschicklichkeit: prazises Einstellen und Bedienen der Messgerate;

c Fingerfertigkeit: Bedienen der Computertastatur beim Auswerten der Messdaten und beim
Planzeichnen;

. Auge-Hand-Koordination: Einrichten der Messgerite; Erstellen und Uberpriifen von Pldnen am
Computer;

. Sehvermadgen: Einrichten der Messgerate; Ablesen der Messwerte; Planzeichnen;

. raumliche Vorstellungsféahigkeit: Vermessen und Erfassen von Gelandeformationen, Bauwerken usw.;

c mathematisch-rechnerische Fahigkeit: Durchfiihren und Kontrollieren zahlreicher Berechnungen bei
der Datenerfassung und -auswertung; Erkennen von Messfehlern;

. Fahigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten im Team, vor allem bei Vermessungsarbeiten im Aul3endienst;

. logisch-analytisches Denken: Auswerten und Darstellen der Vermessungsdaten;

. generelle Lernféhigkeit: rasches Einstellen auf die Erfordernisse unterschiedlicher Vermessungsprojekte;
regelmaliige Weiterbildung Uber neue Entwicklungen im Vermessungswesen.

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Vermessungs- und Geoinformationstechnikerlnnen mit Schwerpunkt Vermessungstechnik arbeiten in
Vermessungsburos und Vermessungsamtern sowie in Unternehmen mit Vermessungsabteilungen. Weitere
Beschéftigungsmaglichkeiten gibt es auch in Verkehrsbetrieben, z.B. bei den Osterreichischen Bundesbahnen, oder
in Ingenieur- und Ziviltechnikburos.
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Lehrstellensituation:

Die jahrliche Gesamtzahl der Lehrlinge im Lehrberuf "Vermessungs- und Geoinformationstechnikerin

- Schwerpunkt Vermessungstechnik" bzw. "VermessungstechnikerIn" lag Mitte der 2010-Jahre noch bei
durchschnittlich 150 Personen, ist aber in den letzten Jahren stark gestiegen (auf tGiber 260 Personen). Lehrstellen
gibt es in allen Bundeslandern, die meisten in Niederdsterreich und Oberdsterreich (zusammen die Halfte aller
Lehrstellen).

Unterschiede nach Geschlecht:
Dieser Lehrberuf wird grof3teils von Mannern erlernt. Aber der Anteil der weiblichen Lehrlinge ist in den letzten
Jahren auf Gber 25 Prozent gestiegen.

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:
Die Nachfrage nach Fachkraften im Vermessungswesen wird in den nachsten Jahren leicht zunehmen.

Beschaftigungsaussichten:

Vermessungs- und Geoinformationstechnikerinnen mit Schwerpunkt Vermessungstechnik kdnnen mit einer
stabilen Nachfrage rechnen. Auf dem Arbeitsmarkt stehen Vermessungstechnikerinnen mit Lehrabschluss in
starker Konkurrenz zu Absolventinnen von HTL, Fachhochschulen oder Universitaten. Sehr gute CAD- und EDV-
Kenntnisse kdnnen die Beschaftigungsaussichten verbessern.

WEITERBILDUNG

Vermessungs- und Geoinformationstechnikerlnnen mit Schwerpunkt Vermessungstechnik muissen sich auf

dem Gebiet der Bautechnik, Elektrotechnik, EDV und CAD regelmaliig weiterbilden. Méglichkeiten dazu bieten
Weiterbildungskurse des Berufsforderungsinstitutes (BFI) und des Wirtschaftsforderungsinstitutes (WIFI).
Weiterfuhrende Bildungsmoglichkeiten zur Erreichung héherer Bildungsabschlisse bzw. zur Hoherqualifizierung
fur Absolventinnen dieses Lehrberufs sind vor allem die Werkmeisterschule fir Berufstatige mit der Fachrichtung
"Bauwesen" (2 Jahre, Abendunterricht) und die folgenden zur Reife- und Diplomprufung fihrenden Schulen:
Aufbaulehrgang fur Bautechnik (2-4 Jahre); Hohere Lehranstalt fur Berufstatige flr Bautechnik (4 Jahre).

AUFSTIEG

Selbststandige Berufsausiibung:

Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung besteht fur Vermessungs- und
Geoinformationstechnikerinnen mit Schwerpunkt Vermessungstechnik im reglementierten Gewerbe
"Ingenieurburos (BeratendeR Ingenieurln)" (Befahigungsnachweis erforderlich).

VERGLEICHBARE SCHULEN

Folgende berufsbildende Schulen bieten eine ahnliche Ausbildung wie der Lehrberuf:
. Fachschule fur Mediengestaltung und digitale Druckproduktion mit Betriebspraxis
. Hohere Lehranstalt fur Grafik- und Kommunikationsdesign

. Hohere Lehranstalt fur Medien, Ausbildungsschwerpunkt Multimedia
. Hohere Lehranstalt fur Medieningenieure und Printmanagement

(Diese Schulformen werden nur an der Hoheren Graphischen Bundes-Lehr- und Versuchsanstalt in Wien gefuhrt.
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VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe
Bautechnisch(er/e) ZeichnerIn

Technisch(er/e) ZeichnerlIn

* LAP-Ersatz = Lehrabschlussprifungs-Ersatz
< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.
> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrage in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag

Architekten, Ingenieurkonsulenten, Ziviltechniker (Angestellte)

1. Lehrjahr: 914
2. Lehrjahr: 1.176
3. Lehrjahr: 1.399
4. Lehrjahr: 1.830

Technische Biiros, Ingenieurbiros (Kollektivvertrag fiir die Angestellten in Information und
Consulting) (Angestellte)

1. Lehrjahr: 930
2. Lehrjahr: 1.150
3. Lehrjahr: 1.420
4. Lehrjahr: 1.630
Bundesamt fUr Eich- und Vermessungswesen (Vermessungsamter, Eichamter) (Angestellte)
1. Lehrjahr: 914
2. Lehrjahr: 1.176
3. Lehrjahr: 1.399
4. Lehrjahr: 1.830

Gemeinde WIEN (gemal3 Dienstvorschrift fir Lehrlinge) (Gemeindebedienstete)
1. Lehrjahr: 1.056

2. Lehrjahr: 1.302
3. Lehrjahr: 1.425
4. Lehrjahr: 1.855
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LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)

Anzahl der Lehrlinge

300
kA kA kA,
kA
200 kA kA
kA kA oA A
IDD I I I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
weiblich  m mannlich
Anz./Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mannlich 128 133 130 120 155 151 189 212 208 195
weiblich 19 16 19 21 36 46 43 43 56 70
gesamt 147 149 149 141 191 197 232 255 264 265
Frauenanteil 12,9% 10,7% 12,8% 14,9% 18,8% 23,4% 18,5% 16,9% 21,2% 26,4%

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.960,- bis € 2.970,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttolohnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2022). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fur Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 20.07.24
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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