«@Ws BERUFSLEXIKON

Das Berufslexikon ist ein Online-Informationstool des AMS und bietet umfassende Berufsinformationen zu
fast 1.800 Berufen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.berufslexikon.at zu Berufsanforderungen,
Beschaftigungsperspektiven und Einstiegsgehaltern sowie zu Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Klimagartnerin
Klimagartner

O Lehrzeit: 3 Jahre. Einstiegsgehalt: € 1.830,- bis € 2.750,-
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HINWEIS

Der Lehrberuf "KlimagartnerIin" kann seit 1. Juli 2024 erlernt werden. Er wird vorlaufig als befristeter
Ausbildungsversuch gefihrt; der Eintritt in die Ausbildung ist bis zum 31. Dezember 2031 moglich.

TATIGKEITSMERKMALE

Die Folgen des Klima-Wandels bzw. der Klima-Erwarmung zeigen sich bei uns vor allem in extremen
Wetterereignissen wie Starkregen oder langen Hitzeperioden. Eine wirksame MalRBnahme gegen die Auswirkungen
dieser Ereignisse (Hochwasser, groRRe Hitze in den Stadten) ist die Begrinung von verbauten und versiegelten
Flachen (Parkplatze, Stral3en, "Hitzeinseln") und von Hauswanden und Dachern. Dadurch kann vor allem in
Stadten die Temperatur im Sommer erheblich gesenkt, die Luft verbessert und der Wasserhaushalt besser
reguliert werden. Aus diesem Grund laufen bereits in vielen Gemeinden entsprechende Projekte oder Planungen
zur Begrunung von besonders gefahrdeten Gebieten und Stadtvierteln sowie von Gebauden. Da fur derartige
Begrinungsprojekte spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, wurde der neue Lehrberuf
"KlimagartnerIn" geschaffen, um den Fachkraftebedarf in diesem neuen gartnerischen Bereich decken zu kénnen.

Die Aufgaben der Klimagartnerinnen umfassen die Bereiche "Bauwerksbegriinung”, "Dachbegrinung",
"Griinflichen im Siedlungsraum", "Bewisserungsanlagen und Nebelanlagen" sowie "Okologische
Wasserflachen (Teiche, Wasserlaufe)".
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Bei der Bauwerksbegriinung (bzw. "Vertikalbegrinung") gibt es drei verschiedene Arten, namlich die
bodengebundene, die troggebundene und die wandgebundene Bepflanzung senkrechter Wande und Mauern. Bei
den "bodengebundenen" und "troggebundenen" Systemen befinden sich die Pflanzen (vor allem Kletterpflanzen)
am Boden oder in einem Pflanztrog bzw. einer Pflanzrinne am Boden oder an der Hauswand, von wo aus sie

an Rank- und Klettervorrichtungen und -gertsten in die Hohe wachsen kdnnen. Als "Kletterhilfen" werden z.B.
Seilsysteme, Ranknetze oder Rankgitter verwendet. Bei den "wandgebundenen Systemen" erfolgt die Bepflanzung
in GefaBen/Trégen oder speziellen Wandelementen, die direkt an der Wand angebracht sind. Klimagartnerinnen
prufen vor Beginn der Arbeiten, welche Begrinungssysteme und welche Pflanzen flr das jeweilige Gebaude
geeignet sind, um die gewunschten Wirkungen wie z.B. Beschattung, Temperatur- und Larmverringerung,
Regenwasserspeicherung sowie Schonung der Bausubstanz zu erreichen. Gemeinsam mit Baufachleuten

klaren sie die baulichen Vorrausetzungen und Standortgegebenheiten und prifen die Durchfiihrbarkeit von
spateren Malinahmen zur Pflege, Bewasserung und Nahrstoffversorgung der Pflanzen. Nach Abklarung aller
Voraussetzungen beschaffen sie die zur Montage notwendigen Systemkomponenten wie "Vegetationstrager",
"Kletterhilfen", Befestigungssysteme und Bewdasserungsmaterialien; "Vegetationstrager" sind Pflanztrége und
Pflanzrinnen oder spezielle Wandelemente, die den Nahrboden bzw. das Erdreich fir die Wurzeln der Pflanzen
enthalten; als "Kletterhilfen" werden Seile, Gitter oder Geflechte verwendet, an denen sich die Pflanzen hochranken
koénnen. Nachdem die Planung aller Arbeitsschritte zur Errichtung der Vertikalbegrinungen abgeschlossen

sind und die erforderlichen Materialien und Werkzeuge/Maschinen auf der Baustelle bereit liegen, stellen die
Klimagartnerinnen Baugeruste oder Arbeitsbihnen auf, montieren die "Vegetationstrager" und die "Kletterhilfen"
an der Wand und installieren die Anlagen zur Bewasserung und Nahrstoffversorgung der Pflanzen. AbschlieRend
fuhren sie einen Probebetrieb durch, in dem alle Funktionen des jeweiligen Systems (vor allem Bewdasserung,
Dungung und Pflege der Pflanzen) abgestimmt und Uberpruft werden.

Bei der Dachbegriinung von Flachdachern unterscheidet man eine extensive und eine intensive Form, wobei
jeweils unterschiedliche BegrinungsmalRnahmen angewandt werden. Eine "extensive Dachbegriinung" erfolgt auf
Dachflachen, die nicht begehbar sein sollen; eine "intensive Dachbegriinung" wird bei begehbaren Dachflachen
gemacht, auf denen auch Terrassenflachen, Sitz- und Gehbereiche vorhanden sind. Vor einer Dachbegrinung
prifen die Klimagartnerinnen zunachst die Eignung der Dacher hinsichtlich Neigung, Dichtheit und Entwasserungs-
bzw. Bewasserungsmoglichkeiten und legen dann die erforderlichen Arbeitsschritte fest. Sie bereiten das Dach
far die Dachbegrinung vor, indem sie Wurzelschutzfolien und Trennschichten aufbringen und Speicherelemente
sowie Entwasserungsvorrichtungen (Drainagen) einbauen. Danach kann eine "Vegetationstragschicht"
dartibergelegt werden, die meist nicht aus Erdreich besteht, sondern aus sogenannten "Substraten" und
Substratersatzstoffen, wobei meist eine Spezialmischung aus Lavagestein, Bimsstein und Kompost verwendet
wird. In der intensiven Dachbegriinung sind dann meist auch gartnerische Stein- und Holzarbeiten (z.B. auf den
Terrassenflachen und in den Sitz- und Gehbereichen) erforderlich.

Ein wichtiger Aufgabenbereich der Klimagartnerinnen ist die Schaffung, Gestaltung und Pflege von
Grunflachen im Siedlungsraum. Sie ersetzen Flachen, die nicht oder nur schwer wasserdurchlassig sind,
durch versickerungsfahige Oberflachen. Fir die Bepflanzung wahlen sie Pflanzen- und Baumarten aus, die fur
den jeweiligen Standort geeignet sind und die Artenvielfalt verbessern kénnen. Nach der Bepflanzung fihren
sie regelmaRig die Pflege durch, um das Anwachsen sowie die Entwicklung und Erhaltung der Pflanzen zu
gewahrleisten. Bestehende Grunflachen im Siedlungsraum gestaltet sie naturnah um, indem sie z.B. Zierrasen
durch Gebrauchsrasen ersetzen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Stadt- und Gebaudebegrinung sind die Bewdsserungsanlagen.
Klimagartnerinnen planen Bewdasserungsanlagen, die an die ortliche Wasserverfigbarkeit und an den Bedarf
der Pflanzen angepasst sind. Sie errichten automatische Bewasserungsanlagen, schlieRen sie an bestehende
Wasserleitungen an und stellen sie ein. Da diese Anlagen heute bereits mit Tablets oder Smartphones bedient
und gesteuert werden kdnnen, mussen die Klimagartnerinnen auch entsprechende Sensoren, Leitungen und
Steuerungen installieren. Weiters errichten sie auch Regenwasser- und Grauwassersysteme und verbinden sie
mit Bewasserungsanlagen (als "Grauwasser" bezeichnet man fakalienfreies, gering verschmutztes Abwasser
aus Badern, Duschen oder Waschmaschinen, das nach Aufbereitung zum Bewdassern verwendet werden kann).
Klimagartnerinnen errichten auch sogenannte "Nebelanlagen”, die im Sommer zur Kihlung von sehr hei3en
Platzen in der Stadt und zur Abkihlung der Menschen dienen. Eine wichtige Aufgabe ist weiters die Wartung
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und Reparatur aller Bewasserungs- und Entwasserungsanlagen sowie die laufende Anpassung der Programme
zur Steuerung der Bewasserungsanlagen an die Jahreszeiten, um immer eine optimale Wasserversorgung zu
gewahrleisten. Zu den Aufgaben der Klimagartnerinnen gehort auch die Errichtung und Betreuung 6kologischer
Wasserflachen (Teiche, Wasserlaufe, Feuchtgebiete, Biotope).

Klimagartnerinnen bendtigen fur die Erfullung ihrer Aufgaben umfangreiche Kenntnisse Uber die 6kologischen
Zusammenhange zwischen Klima und Umwelt und die Méglichkeiten zur Verbesserung von Temperatur und
Wasserhaushalt durch gartnerische MaBnahmen (vor allem in der Stadt). DafUr ist auch ein umfangreiches Wissen
Uber die Pflanzen und ihre speziellen Anforderungen und die moglichen schadlichen Einflisse erforderlich.
Klimagartnerinnen missen erkennen, ob die Pflanzen durch Stress, Krankheiten, Schadlinge oder fehlende
Nahrstoffe beeintrachtigt sind, und sie mUssen entsprechende Gegenmalnahmen mit Pflanzenschutzmitteln,
Schadlingsbekampfungsmitteln und Dingemitteln durchfihren. Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang
auch der Zustand des Bodens bzw. der Vegetationstragschicht; Klimagartnerinnen verbessern den Boden

z.B. durch Anreichern nahrstoffarmer Boden mit Nahrstoffen, durch Bodenlockerung oder durch Starkung

der Baume mittels verschiedener Erdschichten im Wurzelraum. Und groRRe Bedeutung fur die Arbeit der
Klimagartnerinnen haben schlieBlich auch die Kenntnisse der rechtlichen Bestimmungen, Richtlinien und Normen
zur Bauwerksbegrinung und zu den Grunflachen im Siedlungsraum.

ANFORDERUNGEN

c gute kérperliche Verfassung: Heben/Tragen schwerer Materialien (Pflanztroge, Vegetationstrager,
Kletterhilfen, Baumaterialien); Arbeiten mit schweren Werkzeugen und Maschinen;

. korperliche Ausdauer: Arbeiten im Freien (Witterungseinfltsse); Staub- und Larmbelastung auf den
Baustellen; Arbeiten im Stehen und Gehen;

. korperliche Wendigkeit: Arbeiten auf Baugeristen und Leitern; haufiges Buicken bei der
Bodenbearbeitung und bei den Pflanzarbeiten (Pflanzen von Baumen, Bischen, Blumen usw.);

c Gleichgewichtsgefuhl: Arbeiten auf Baustellen; Arbeiten auf Leitern und GerUsten bei der
Wandbegrunung; Arbeiten auf Dachern bei der Dachbegrinung;

. Handgeschicklichkeit: Montieren von Vegetationstragern und Kletterhilfen an Hauswanden; Montieren/
Installieren von Bewasserungsanlagen und dazugehdrigen Steuerelementen;

. Auge-Hand-Koordination: Arbeiten mit handgefluhrten Arbeitsmaschinen bei der Montage von
Vegetationstragern und Kletterhilfen sowie bei der Pflanzenpflege (z.B. Baum- und Strauchschnitt);

c Sehvermdégen: Erkennen von Pflanzenkrankheiten bzw. des Zustandes der Pflanzen anhand von
sichtbaren Veranderungen (Farbe, Form) der Blatter und Pflanzenteile; Gestalten und Beurteilen
der Bepflanzungen und Begriinungen nach asthetischen Gesichtspunkten (Farbkombinationen,
Pflanzenkombinationen, geometrische Formen); Qualitatskontrolle der Begrinungen;

. Unempfindlichkeit der Haut: Arbeiten mit Erde/Kompost, Dingemitteln, Pflanzenschutzmitteln,
Baumaterialien und Kunststoffen (z.B. Folien); Arbeiten mit Pflanzen, welche die Haut beeintrachtigen
kdnnen; Belastung durch Staub bei Montagearbeiten (Wandbegriinung);

c raumliche Vorstellungsfahigkeit: Arbeiten nach Begriinungsplanen und -skizzen; Lesen
von Konstruktionsplanen (z.B. fir Wandbegrinungen); Planen von Begrinungs- und
Bepflanzungsmalnahmen; Vermessen der Ortlichkeiten und der Bauwerke, die begriint werden sollen;

. mathematisch-rechnerische Fahigkeit: Berechnen des Materialbedarfs (z.B. Erde, Dingemittel,
Pflanzenmenge) fir bestimmte Begriinungsprojekte; Berechnen des erforderlichen AusmaRes von
Bewasserung und DUngung;

c technisches Verstandnis: Installieren, Einrichten/Einstellen und Steuern der automatischen
Bewasserungsanlagen;

. Fahigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten im Team mit anderen Klimagartnerinnen und Hilfskraften
sowie mit Raumplanerinnen/Stadtplanerinnen und (Bau-)Ingenieurinnen;

. gestalterische Fahigkeit: Planen/Gestalten von Bepflanzungen und Begriinungen nach asthetischen
Gesichtspunkten (Farbkombinationen, Pflanzenkombinationen, geometrische Formen);
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. Reaktionsfahigkeit: teilweise Arbeiten auf Leitern und Gerlsten sowie auf Baustellen.

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Betriebe/Lehrbetriebe:

Klimagartnerinnen arbeiten in gewerblichen Klein- und Mittelbetrieben des Garten- und Landschaftsbaues, die sich
auf den Bereich der Klimagartnerei spezialisiert haben (also auf Fassaden- und Dachbegrinungen, Begrinungen
im stadtischen Bereich, Renaturierungsmalinahmen), sowie in den Gartenbaubetrieben der Gemeinden und Stadte
(Bundesgarten, Gemeindegartnereien, Stadtgartnereien). Fallweise bieten sich auch Beschaftigungsmoglichkeiten
bei groBen Unternehmen und Organisationen sowie bei wohlhabenden Privatpersonen, die mitunter eigene
Gartnerlnnen zur Pflege der Gartenanlagen rund um die Blrogebaude oder Privathauser und zur gartnerischen
Gestaltung der Gebaude selbst und der Innenrdume beschaftigen.

Lehrstellensituation:

Da der Lehrberuf erst 2024 eingerichtet wurde, 18sst sich die kinftige Lehrstellensituation derzeit noch nicht
abschatzen. In der Branche (Bundesinnung der Gartnerlnnen und Floristinnen) rechnet man mit rund 25
Lehrlingen pro Lehrjahr sowie einer steigenden Lehrlingszahl in den kommenden Jahren.

Unterschiede nach Geschlecht:

Es ist anzunehmen, dass sich der neue Lehrberuf "Klimagartnerin" hinsichtlich des Anteils von Mannern und
Frauen ahnlich entwickeln wird wie der verwandte Lehrberuf "Garten- und Grunflachengestalterin”, bei dem die
mannlichen Lehrlinge zuletzt fast drei Viertel (73 Prozent), die weiblichen Lehrlinge etwas mehr als ein Viertel
(27%) ausgemacht haben. Im ebenfalls verwandten Lehrberuf "Friedhofs- und Ziergartnerin", der allerdings
schon weniger Ahnlichkeiten mit den Klimagartnerlnnen aufweist, weil er starker gartnerisch ausgerichtet ist
(Pflanzenzucht, Pflanzenverkauf; Grabpflege), ist es gerade umgekehrt; hier dominieren die weiblichen Lehrlinge
mit einem Anteil von fast drei Viertel.

AUSSICHTEN

Berufsaussichten:

Kanftig ist mit guten und stabilen Berufsaussichten bei den Klimagartnerinnen zu rechnen, da die derzeit
bereits grolRe Bedeutung von Begrinungs- und Renaturierungsmallnahmen infolge des Klimawandels und
der Klimaerwarmung weiter zunehmen wird (vor allem in den Stadten und Ballungsgebieten) und daher ein
erheblicher Fachkraftebedarf auf diesem Gebiet besteht.

Beschéftigungsaussichten:

Da der Lehrberuf "KlimagartnerIn" erst im Jahr 2024 neu eingerichtet wurde, ist anzunehmen, dass

vorerst die Beschaftigungsaussichten gut sein werden, da es derzeit noch keine speziell ausgebildeten
Fachkrafte in diesem Bereich gibt und die Fassaden- und Dachbegriinungen sowie sonstige Begrinungs- und
RenaturierungsmafRnahmen immer grolRere Bedeutung gewinnen werden.

WEITERBILDUNG

Weiterbildungsmaglichkeiten flr Klimagartnerinnen werden z.B. von den Landesinnungen der Gartnerinnen
und Floristinnen (z.B. Kurse Uber Baumschnitt, Baumbewertung, Bodenbearbeitung, Schwimmteiche, Biotope
usw.) sowie vom Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) (z.B. Pflanzenschutz, Vorbereitung auf die Gartner-
Meisterprifung) angeboten.
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AUFSTIEG

Aufstiegsmaoglichkeiten:
Aufstiegspositionen fur diesen Beruf sind z.B. "VorarbeiterIn", "PartiefUhrerIn", "ObergartnerIn", "Gartnermeisterin"
oder "Baustellenleiterin".

Selbststandige Berufsausuibung:

Die Moglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung (als Gewerbeinhaberln, Pachterin oder Geschaftsfiihrerin)
besteht fur Klimagartnerinnen im verbundenen Handwerk "Gartnerlin, Floristin" (Befahigungsnachweis
erforderlich).

Weiters kdnnen Klimagartnerinnen die freien Gewerbe "Friedhofsgartnerei” oder "Durchfiihrung einfacher
Gartenarbeiten (Rasen mahen, Bewassern der Griinflachen, Jaten, Mulchen)" ausiben. Ein freies Gewerbe
erfordert keinen Befahigungsnachweis, sondern lediglich eine Anmeldung bei der Gewerbebehdrde.

VERGLEICHBARE SCHULEN

Folgende berufsbildende Schulen bieten teilweise eine dhnliche Ausbildung wie der Lehrberuf:

. Landwirtschaftliche Fachschulen (Gartenbau sowie forstwirtschaftliche Fachrichtungen)
. Hoéhere Lehranstalt fur Garten- und Landschaftsgestaltung

. Hohere Lehranstalt fir Gartenbau

. Hohere Lehranstalt flr Forstwirtschaft

. Hohere Lehranstalt fur Umwelt- und Ressourcenmanagement

VERWANDTE LEHRBERUFE

Verwandte Lehrberufe LAP-Ersatz*
Facharbeiterln Gartenbau nein
Friedhofs- und Ziergartnerin nein
Garten- und Grinflachengestalterin - Schwerpunkt Landschaftsgartnerei nein

* LAP-Ersatz = Lehrabschlusspriifungs-Ersatz
< Die LAP im beschriebenen Lehrberuf ersetzt die LAP des verwandten Lehrberufs.
> Die LAP des verwandten Lehrberufs ersetzt die LAP im beschriebenen Lehrberuf.

<> Wechselseitiger Ersatz der LAP zwischen beschriebenem und verwandtem Lehrberuf.

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG (LEHRLINGSEINKOMMEN)

Kollektivvertragliche Mindest-Satze, alle Betrage in Euro
Brutto: Wert VOR Abzug der Abgaben (Versicherungen, Steuern)

Kollektivvertrag giiltig ab
Gewerbliche Gartner- und Landschaftsgirtnerbetriebe Osterreichs (mit Ausnahme der 01.03.2024
Friedhofsgartner) (Arbeiter)
1. Lehrjahr: 750
2. Lehrjahr: 982
3. Lehrjahr: 1.360
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LEHRLINGSSTATISTIK

Gesamt (inkl. Doppellehren)

Anzahl der Lehrlinge

kA ke ki kA ke ki kA ke ki kA
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

weiblich  m mannlich

Anz./Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mannlich k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
weiblich k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
gesamt K.A. k.A. k.A. K.A. k.A. k.A. K.A. k.A. k.A. K.A.
Frauenanteil K.A. K.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Quelle: WKO - Wirtschaftskammer Osterreich

DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINSTIEGSGEHALT

€ 1.830,- bis € 2.750,- *

* Die Gehaltsangaben entsprechen den Bruttogehaltern bzw Bruttolohnen beim Berufseinstieg. Achtung: meist beziehen

sich die Angaben jedoch auf ein Berufsbindel und nicht nur auf den einen gesuchten Beruf. Datengrundlage sind die
entsprechenden Mindestgehélter in den Kollektivvertragen (Stand: 2022). Eine Ubersicht Uber alle Einstiegsgehélter finden Sie
unter www.gehaltskompass.at. Mindestgehalt fir Berufseinsteigerinnen It. typisch anwendbaren Kollektivvertagen. Die aktuellen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstafeln finden Sie in den Kollektivvertrags-Datenbanken des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) (http://www.kollektivvertrag.at) und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) (http://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html).

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 05.07.24
Die aktuelle Fassung der Berufsinformationen ist im Internet unter www.berufslexikon.at verfugbar!
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